
Sezione  Provinciale  di  Trapani

Prot. 2025/t/19/p

Alla cortese attenzione della dott.ssa Sabrina Pulvirenti 

 Commissario Straordinario dell’ASP di Trapani

Alla Direzione Risorse Umane / U.O.C. gestione personale

 convenzionato e a tempo determinato ASP Trapani

pec: direzione.generale@pec.asptrapani.it

All’agenzia delle Entrate della provincia di Trapani

pec.  dp.trapani@pce.agenziaentrate.it

Oggetto: Richiesta chiarimenti in merito all’inquadramento fiscale dei medici 
dell’U.C.A. (unità di continuità assistenziale) con contratto a tempo 
determinato fino al 31/12/2025.

La scrivente organizzazione sindacale nell’ambito della propria mission di 
dare informazioni corrette ai propri iscritti,  con la presente chiede quanto 
segue:

premesso che

- per i medici di continuità assistenziale titolari a tempo indeterminato, la
prassi  consolidata,   anche  alla  luce  della  Risoluzione  dell’Agenzia  delle
Entrate n. 14/E del 05/02/1999 e successiva risposta n. 414 del 25/09/2020,
qualifica gli emolumenti corrisposti dalle Aziende sanitarie come redditi di
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lavoro  dipendente,  con  conseguente  inquadramento  nel  quadro  C  della
Certificazione Unica come redditi di lavoro dipendente/assimilati;

-  ritenuto  che  per  i  medici  di  continuità  assistenziale  con  contratto  a
tempo determinato / sostituti di titolare, la stessa Agenzia delle Entrate -
con Risoluzione n. 41/E del 15/07/2020 e successivi chiarimenti - ha invece
ricondotto  i  compensi  nell’ambito  dei  redditi  di  lavoro  autonomo  ai  sensi
dell’art. 53 del TUIR, con obbligo di apertura di partita IVA e possibilità, ove
ricorrano i requisiti, di accesso al regime forfettario;

-  atteso  che  con  la  recente  risposta  ad  interpello  n.  73  del  12/03/2025,
I’Agenzia  delle  Entrate  ha  ulteriormente confermato  l’inquadramento  come
redditi di lavoro autonomo dei compensi dei medici di assistenza primaria ad
attività  oraria  (ex continuità assistenziale / guardia medica),  evidenziando  il
passaggio  da  un  precedente  inquadramento  come  redditi  di  lavoro
dipendente/assimilati;

- considerato che le Unità di Continuità Assistenziale (UCA) sono state istituite
a  livello  nazionale  dal  DM 23/05/2022  n.77  e,  in  ambito  regionale,  dalla
Delibera  di  Giunta  della  Regione  Siciliana  n.  368  del  25/07/2022  e  dai
successivi atti  di programmazione, come  equipe mobili distrettuali  per la
gestione e il supporto della presa in carico territoriale;

- che ad oggi, tuttavia, non risulta alla scrivente o.s. una specifica indicazione
normativa che definisca in maniera chiara ed inequivocabile  l’inquadramento
fiscale  dei  compensi  dei  medici  UCA,  lasciando  quindi  rilevante  il  criterio
sostanziale  adottato  dall’Azienda  sanitaria  nel  qualificare  il  rapporto
(subordinato, assimilato a subordinato, ovvero autonomo/professionale);
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tanto premesso e considerato

si chiede a Codesta Spett. le Azienda Sanitaria di concerto con l’Agenzia delle
Entrate   di  voler  fornire  un  chiarimento  formale  e  per  iscritto  in  merito  ai
seguenti punti:

1. Inquadramento fiscale dei compensi UCA

a. Se  i  compensi  corrisposti  ai  medici  dell’UCA con  contratto  a  tempo
determinato fino al 31/12/2025 siano per l’ASP qualificati  e certificati  come
redditi di lavoro dipendente o assimilati ai sensi degli artt. 49-50 del TUIR (con
rilascio  di  Certificazione  Unica  nella  sezione  relativa  ai  redditi  di  lavoro
dipendente/assimilati, con ritenute IRPEF alla fonte a titolo di imposta),

 oppure  

b.  qualificati  come  redditi  di  lavoro  autonomo  ex  art.  53  del  TUIR,  con
conseguente obbligo per il medico di apertura di partita IVA e di emissione di
fattura nei confronti dell’ASP, nonché con eventuale applicabilità, al ricorrere
dei  requisiti  di  legge,  del  regime forfettario di  cui  all’art.  1,commi 54-89,L.
190/2014.

2. Uniformità di trattamento rispetto ai medici di continuità assistenziale

Se l’ASP Trapani  intenda  assimilare  i  medici  UCA con  contratto  a  tempo
determinato:

a. alla  figura  dei  medici  di  continuità  assistenziale  titolari  a  tempo
indeterminato, trattandone i compensi, sul piano fiscale, come redditi di lavoro
dipendente/assimilati,  oppure

b. alla  figura  dei  medici  di  continuità  assistenziale  con  contratto  a  tempo
determinato  /  sostituti,  trattandone  i  compensi  come  redditi  di  lavoro
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autonomo,  in  linea  con  gli  orientamenti  dell’Agenzia  delle  Entrate  sopra
richiamati.

3. Modalità operative per l’anno 2025 e successivi

In caso di qualificazione dei compensi UCA come redditi di lavoro autonomo:

a. se  l’ASP  Trapani  ritenga  necessario  che  i  medici  UCA  provvedano
all’apertura della partita IVA e all’emissione di  fattura, e con quali  modalità
operative  (codice  ATECO  suggerito,  indicazioni  su  ritenute  d’acconto,
eventuale compilazione di modelli aggiuntivi rispetto alla fattura);

b. se l’Azienda ritenga compatibile tale inquadramento con la prosecuzione
del  rapporto  fino  al  31/12/2025,  senza  necessità  di  modifiche  contrattuali
sostanziali,  limitandosi  all’adeguamento della  modalità di  corresponsione e
certificazione dei compensi.

La  scrivente  o.s.   richiede  cortese  e  sollecito  riscontro  al  fine  di
suggerire  ai  propri  iscritti  di  impostare  correttamente  il  proprio
inquadramento fiscale e previdenziale (anche con riferimento all’eventuale
applicabilità del regime forfettario) e di evitare difformità tra il trattamento
adottato dall’Azienda e quello richiesto dall’Amministrazione finanziaria.

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti.

Il Presidente 

dr. Biagio Valenti
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